6. 2. Autoevaluace Skoly

Autoevaluace neboli sebehodnoceni Skoly je hodnotici proces, jehoz hlavnim cilem je dopad
vysledkl tohoto procesu na dalsi zkvalitiovani prace Skoly. Kvalitni hodnoceni je zdkladem
prace v jakémkoli oboru, ale jen tehdy, dokazeme-li odpoveédét na zakladni otazky:

» Co hodnotime?

» Proc¢ hodnotime?

» Co se chceme dozveédét?

» Jak hodnoceni ovlivni nasi dalsi ¢innost?

Autoevaluace tedy neni samoucelnym procesem, ale mé poskytovat kvalitni a co
nejobjektivnéjsi zpétnou vazbu. Aby tomu tak skutecné bylo, je tieba dbat na tyto zasady:

» Naucit se uvédomovat si nedostatky, pfipustit, Ze viibec néjaké mame

» Odhaleni a pojmenovani pfi¢in — pro¢ tomu tak je

» Zvoleni novych, u¢inngjsich postupd, tj. ndprava

Strategie a planovani:
> Management §koly priibézné hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP
» Prfijimand opatfeni vychazeji z vlastniho hodnoceni skoly, ze zasad a cili platného
Skolského zakona
» Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji pedagogicka rada a dalsi
pracovnici Skoly

6. 2. 1. Oblasti, cile a Kritéria autoevaluace

Oblast Cile a kritéria
Koncepce skoly Skolni vzdélavaci program
Podminky vzdélavani Urover fizeni Skoly

Prostorové a materidlni podminky

Personalni podminky

Finan¢ni a hmotné zdroje

Klima 8koly (vliv vzajemnych vztahli
Skoly, zakt, rodicii a dalSich osob na

vzdélavani)

Pribéh vzdélavani Ucitelé — kvalita vyuky, napliovani
SVP

Vysledky vzdélavani Z4ci — stupen zvladnuti kli¢ovych

kompetenci, vystupti SVP




6. 2. 2. SWOT analvza (indikator kvality §koly): — zhodnoceni stavu

Cern¢ = prvotni navrh

Silné stranky Skoly:

+ ,,rodinna‘ atmosféra

+ prakticky nulova anonymita = individualni
pristup

+ klidné misto — umisténi Skoly

+ velky vybér mimoskolnich aktivit

+ $kolni druzina

+ Skolni jidelna

+ $kolni knihovna

+ pfipojeni na internet

+ multimedialni uc¢ebna — vyuziti PC,
dataprojektoru, CD, DVD, video

+ snaha o doplnéni nejnovejsi technikou

+ www stranky

+ spoluprace rodict a Skoly

+ dobra socialni skladba zakt (dobra
spoluprace s vétsinou rodicu)

+ upravenost Skoly — vyzdoba, podil déti

+ prezentace $koly na vefejnosti

+ prezentace $koly formou otevienych dvefi,
ukéazek vyu€ovacich hodin

+ i¢ast na kulturnim Zivoté obce

+ dodrzovani tradic Skoly

+ herna

+ pitny rezim po cely den

+ neustalé vzdélavani pedagogii

+ vstiicnost ucitelt k rodi¢iim

+ snaha uciteltl o dobré klima ve skole

+ snaha uciteld o ,,otevienou Skolu*

+ moznost Gcasti rodi¢t ve vyuce - kdykoliv

+ tymova spoluprace na 1. stupni

+ relaxacni prostor ve tfidé — koberec

+ Skolni dvorek — pobyt venku

+ dilny

+ fungovani logo ,,.krouzku*

+ péce o integrované zaky

+ vychovny poradce

+ zdravy Zivotni styl — Skolni mléko, pitny
rezim

Slabé

stranky Skoly:

zadné soc. zafizeni pro ucitele (WC,
sprchy)

nefunk¢ni umyvadla na WC

chybi umyvadla ve tfidach

chybi télocvicna

maly pocet PC pro zaky

prace v oddéleni — ndro¢nost na zaky 1
ucitele

malé disciplinovanost soucasné
populace




Prilezitosti:

+ obec je soucasti mikroregionu Vychodni
Slovacko

+ umisténi v CHKO Bil¢ Karpaty

+ V pohranici se Slovenskem (pfirozené cizi
jazyk)

+ spoluprace se spolky v obci

+ vyuZziti sportovni haly,
fotbalového hiiste

+ piiblizovani evropskym standartim

+ zlepSovani prestize a finan¢nich podminek
ucitell

+ poznat nékteré vlastnosti a povahové rysy
zaku

Rizik

a.

demograficky vyvoj populace
vetsi Skoly v okoli

uvolnéni kazné, mala soudrznost
rodiny

agresivita, nasili

koufeni, Sikana, kradeze

6. 2. 3. Posouzeni miry dosazenvch cilu

- pribéZzné hodnoceni koncepce Skoly

- pravidelné ke konci §kolniho roku zpracovat a vyhodnotit SWOT analyzu
- kontrola rovné prace zaméstnancii Skoly — kontrolni a hospitacni ¢innost
- hodnotici pohovory s pedagogickymi pracovniky

Pii kontrole irovné prace zaméstnancii Skoly v oblasti hodnoceni Skoly si vedeni Skoly
bude ovérovat, zda dostate¢né propaguji svoji praci a praci celé $koly, reaguji na
poti‘eby rodi¢ii a chapou je, zda dovedou navodit u rodi¢i pocit, Ze jejich détem je

vénovana maximalni péce, Ze ucitel ma zajem a dost ¢asu vénovat se rodi¢im.




6. 2. 4. Nastroje autoevaluace

Neexistuje zadny univerzalni autoevaluacni néstroj. Vysledné sebehodnoceni skoly je vzdy
mozaikovym obrazem, tj. vysledkem pohledii z mnoha Ghll, vysledkem uziti mnoha néstroja.
Zde uvadime jejich seznam (vy¢et nemusi byt aplny a neni uzavieny):

Ndzev Popis Evaluacéni oblast
Posouzeni zaméstnanci Rizené rozhovory, Vyucovaci a skolni klima
Skoly skupinové diskuse,
metodicka sezeni,
pedagogické rady
Analyza zakladnich Analyza povinnych Vedeni skoly
dokumentti Skoly dokumentti — tfidni kniha,
tfidni vykaz, katalogovy list
atd.
Vedeni dokumentace Skoly | Analyza ostatnich Vedeni skoly

dokumentt — kronika, ucast
rodict na Skolnich akci

Vychovny poradce Sledovani plnéni aktualnich | Vedeni Skoly
ukolt

Klima Skoly Sledovani vzajemné Vyucovaci a Skolni klima
spoluprace ucitelt, zaka a
rodict

Vysledky vzdélavani Dodrzovani tematickych Vysledky vzdélavani
plant

Statistika klasifikace vSech
tfid ve vSech predmétech

Vv pololeti a na konci
Skolniho roku

Porovnavat klasifikaci tfid
S minulymi roky a feSit
pfipadné odchylky
hodnoceni jednotlivymi
vyucujicimi

Testy — srovnavaci,

ovérovaci, dovednostni
CERMAT, SCIO, KALIBRO

Ptijimaci zkousky

Vytisk Ctvrtletnich
vysvédceni

Urovei ptipravenosti zaki
pii prechodu na vyssi
stupent vzdélani

Pfiméfend troven osvojeni
piedpokladanych vystupti
vymezenych v RVP

v pribéhu realizace SVP

» Ctenaiska gramotnost

* Matematicka gramotnost
= Schopnost komunikace

Vv cizich jazycich

= Informacni gramotnost

= Socialni gramotnost

= Pfirodovédné gramotnost

Nepovinné predméty Analyza zajmu zaka Individuélni vzdélavaci
Tematickd a obsahové potieby




napln uciva
Kreativita uéitelt

Pravidelné zdjmové aktivity

Analyza zajmu zaka
Tematicka a obsahova
napln zaméestnani

Ptistup ucitelt k zdjmové
¢innosti na Skole

Vyuziti zajmové ¢innosti
K prezentaci Skoly na
vefejnosti, v regionu

Nabidka zajmové ¢innosti

Ostatni aktivity a
prezentace $koly, akce pro
vefejnost

Sportovni akce
Kulturni akce
Literarni, pévecké,
recitacni, vytvarné
jiné

Spoluprace s rodinami zakt
a $irsi komunitou

Vzdélavani uéitelt

Pedagogicka tvofivost
Projekty, granty

Analyza Cetnosti
navstévovanych DVPP
Nasledné vyuziti ve
vychovné vzdélavaci

oblasti

Posouzeni smysluplnosti
vzdélavacich akci vzhledem
K vizim $koly

Prace uéitela

Hodnoceni prace ucitelt
vedenim Skoly

Systematické sledovani
napaditosti a snahy tvofit
zajimava zaméstnani
Hospitace

Pouziti vyukovych metod
Tvorba projektl
Sledovani planovani
uciteld,

stanovovani svych cila a
jejich naplnéni

snaha pracovat na sob¢,
neustale se vzdélavat
Samostatné ptispévky
uciteld vedoucti ke
zdokonaleni SVP
Podpora rozvoje osobnosti
zéka pedag. pracovnikem:
- uplatiovani pedagogické
diagnostiky pfi hodnoceni
- vytvafeni moznosti pro
individudlni vzdélavaci
piistup a diferencované
¢innosti

- motivace zaki

K vyuzivani riznych
vzdélavacich a zajmovych
aktivit

- hodnoceni PP je
odiivodnéné a motivuje
zaka ke zlepSovani

Vedeni skoly




osobnich vysledk

Vztahy uciteltl k zakam,
rodictim, vetejnosti
Komunikace

Analyza vstficnosti,
pochopeni, spoluprace,
snahy o velmi dobré vztahy

Spoluprace s rodinami zakt
a $irsi komunitou

SRPS a ostatni sdruzeni

Analyza vzajemné
spoluprace, spolecné akce a
piipravy

Spoluprace s rodinami zakt
a Sirsi komunitou

Materialni vybaveni skoly

Materialni, technické,
ekonomické a hygienické
podminky




